« Municipio de Seia

Sgla Recursos Humanos

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO DETERMINADO — TERMO RESOLUTIVO CERTO

ATAN.°6

Aos doze dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo Determinado — Termo Resolutivo Certo, com vista ao preenchimento
de 1 (um) Assistente Técnico (Apoio Veterinario), para a Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento
Rural e Gestao de Riscos, para o servigo Prote¢ao e Saude Animal e Saude Publica, nomeado por
despacho de 06 de novembro de 2024 do Senhor Presidente da Camara, constituido nesta data
por:
o Presidente: Hélder Alexandre Pereira (Técnico Superior do Gabinete de Urbanismo e
Edificacdo do Municipio de Sever do Vouga, atualmente a exercer fungbes na Alfandega de
Aveiro em regime de mobilidade);
¢ Vogais efetivos: Sara Barroso (Técnica Superior do Gabinete de Ac¢ao Social e Saude do
Municipio de Sever do Vouga), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
Patricia Serra (Chefe de Divisédo dos Recursos Humanos do Municipio da Trofa);
¢ Vogais suplentes: Catarina Rocha (Técnica Superior do Gabinete de Urbanismo e Edificacdo
do Municipio de Sever do Vouga) e Oscar Lucas (Chefe de Divisdo de Gestdo e

Administracao do Territério do Municipio de Boticas).

1 - Esta reunido teve como objetivo de valorar o terceiro método de sele¢do — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, de acordo com os critérios constantes da ata n.° 1 do procedimento,

que fazem parte integrante para os devidos e legais efeitos.

2 - Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos
de seleg¢ao, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem

como 0s que ndo comparegcam a qualquer um dos métodos de selecéo.

3 - Assim, o juri deliberou definir a lista da seguinte forma:



S€la

Municipio de Seia
Recursos Humanos

Nome

Entrevista de
Avaliagao de

Competéncias

Bruno Miguel Saraiva da Silva 10,00
Mara Lucia Cunha Garcia Matias 13,50
Maria Edite Ferreira Abrantes 16,00
Mariana Reis Passeira 16,00

4. Apo6s aplicacdo de todos os métodos de selegdo, nos termos do artigo 23° da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro, o juri procedeu ao calculo das classificagbes obtidas nos métodos de
selecdo pelos candidatos que completaram o procedimento, ou seja, que tenham sido aprovados
em todos os métodos de selegdo. Para o calculo da classificagédo final, o juri aplicou a férmula

prevista no aviso de abertura do presente procedimento que a seguir se transcreve:

OF = (30 AC + 40PC + 30EAC) / 100

Em que:

OF — Ordenacao Final

AC — Avaliagao Curricular

PC - Prova de Conhecimentos

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

5. Os resultados do primeiro método, Avaliacdo Curricular, constam da Ata nimero quatro, sendo

0s seguintes:

Classificagao Final
Nome
AC
Ana Carolina Batista David Mendes 5,40
Ana Rita Rodrigues Lourengo 6,00
Andreia Maria Almeida Abreu 6,00
Andreia Patricia Henriques 19,30
Beatriz Loureiro Marques 6,00




S€la

Municipio de Seia

Recursos Humanos
Bruno Daniel Oliveira Abreu 5,40
Bruno Miguel Saraiva da Silva 17,90
Carina Isabel Amaro Pina 5,40
Carla Paula Almeida Cardoso 6,00
Claudia da Conceigédo Rodrigues da Cruz 6,00
Claudia Joana da Costa Rodrigues Reis 16,50
Claudia Sofia Modesto Silva 6,00
Cristina Pinto Romano 10,90
Dina Maria Lopes Cruz 13,00
Filipa Alexandra Carvalho Branquinho 6,00
Jéssica Alexandra da Costa Lopes 11,70
Jodo Pedro Afonso Taveira Pinto Guedes 11,70
Jodo Roberto Pinto dos Santos 6,00
José Luis Santos de Carvalho 5,40
Luis Carlos Oliveira Sequeira 6,00
Luis Miguel Pinto Romano 5,40
Mara Lucia Cunha Garcia Matias 16,60
Margarida Pires Gongalves 9,60
Maria Alfreda da Silva Oliveira 17,30
Maria de Fatima Pascoa da Silva Figueiredo 11,70
Maria Edite Ferreira Abrantes 17,90
Mariana Reis Passeira 13,00
Marta Sofia Marques Pinto 12,40
Miguel Pais Duarte 11,60
Monica Alexandra Costa Pidranca 6,00
Paula Alexandra dos Santos Garcia 5,40
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Roberto José Abrantes Duarte 6,00
Sandra Isabel dos Santos Martins 10,20
Silvia Maria Nunes Almeida Pereira 13,80
Susana Pinto Raposo 12,40
Syra Maria Neto Gouveia de Carvalho Marques 12,40
Telma Marisa Martins da Costa Borges 6,00
Telma Sofia Gomes Martins Severino 13,00
Waleska Szadkoski 9,60

6. Os resultados do segundo método, Prova de Conhecimentos, constam da Ata numero cinco,

sendo os seguintes:

Nome Classificagao Final
PC

Andreia Patricia Henriques 6,60
Bruno Miguel Saraiva da Silva 10,30
Mara Lucia Cunha Garcia Matias 14,70
Maria Alfreda da Silva Oliveira 6,90
Maria Edite Ferreira Abrantes 13,80
Mariana Reis Passeira 10,60
Silvia Maria Nunes Almeida Pereira 8,80

7. Os resultados do terceiro método, Entrevista de Avaliacao de Competéncias, constam no ponto

trés da presente ata.

Aplicadas as férmulas nos trés métodos, tem-se que:

o Entrevista
Avaliacao Prova de L
. . Avaliacdo de CF
N Curricular Conhecimentos .

ome Competéncias
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C P(30%) | C |P(40%)| C |P (30%)

Bruno Miguel Saraiva da
i 17,90 5,37 10,30 4,12 10,00 3,00 12,49
ilva

Mara Lucia Cunha Garcia
Mati 16,60 4,98 14,70 5,88 13,50 4,05 14,91
atias

Maria Edite Ferreira
17,90 5,37 13,80 5,52 16,00 4,80 15,69
Abrantes

Mariana Reis Passeira 13,00 3,90 10,60 4,24 16,00 4,80 12,94

---- Legenda:

---- C = Classificacao

---- P = Ponderacéo

---- CF = Classificac¢ao Final

8. Por fim, o juri deliberou definir a Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos, nos termos
do artigo 23.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, da seguinte forma:

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

N.° Classificagao
NOME
ORD. Final
1.° Maria Edite Ferreira Abrantes 15,69
2.° Mara Lucia Cunha Garcia Matias 14,91
3.° Mariana Reis Passeira 12,94
40° Bruno Miguel Saraiva da Silva 12,49

CANDIDATOS EXCLUIDOS NO DECURSO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Nome Fundamento

Ana Carolina Batista David Mendes a)
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Ana Rita Rodrigues Lourencgo a)
Andreia Maria Almeida Abreu a)
Beatriz Loureiro Marques a)
Bruno Daniel Oliveira Abreu a)
Carina Isabel Amaro Pina a)
Carla Paula Almeida Cardoso a)
Claudia da Conceigdo Rodrigues da Cruz a)
Claudia Sofia Modesto Silva a)
Filipa Alexandra Carvalho Branquinho a)
Jodo Roberto Pinto dos Santos a)
José Luis Santos de Carvalho a)
Luis Carlos Oliveira Sequeira a)
Luis Miguel Pinto Romano a)
Monica Alexandra Costa Pidranca a)
Paula Alexandra dos Santos Garcia a)
Roberto José Abrantes Duarte a)
Telma Marisa Martins da Costa Borges a)
Andreia Patricia Henriques b)
Maria Alfreda da Silva Oliveira b)
Silvia Maria Nunes Almeida Pereira b)
Claudia Joana da Costa Rodrigues Reis c)
Dina Maria Lopes Cruz C)
Telma Sofia Gomes Martins Severino c)

a) Ponto 12.2 do Aviso - Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selecao, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatorio, pelo que serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior

a 9,50 valores em qualquer um dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como
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0S que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selegcdo. Candidatos com nota

inferior a 9,50 valores no método de sele¢cdao — Avaliagao Curricular.

b) Ponto 12.2 do Aviso - Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de sele¢cdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior
a 9,50 valores em qualquer um dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como
0s que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegcao. Candidatos com nota

inferior a 9,50 valores no método de selecdao — Prova de Conhecimentos. ----------------

c) Ponto 12.2 do Aviso - Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior
a 9,50 valores em qualquer um dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como

0s que nado comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo. Candidatos que nao

compareceram ao método de sele¢ao — Prova de Conhecimentos.

9. O juri deliberou disponibilizar a lista de ordenacao final, tanto na pagina eletrénica como em local

visivel e publico das instalacbes da Camara Municipal de Seia.

10. Deliberou ainda o juri, notificar os/as candidatos/ aprovados/as, ao abrigo do estipulado nos
artigos 23° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro, para dizerem por escrito o que Ihes oferecer,

no prazo de 10 dias uteis.

11. Deliberou igualmente o juri, nos termos do disposto no artigo 25° da Portaria n® 233/2022, de
09 de setembro, notificar os/as candidatos/as, incluindo os que tenham sido excluidos/as no decurso
da aplicagcao dos métodos de selegao, conforme, ata n.° 3, de 30 de janeiro de 2025, ata n.° 4, de

18 de marco de 2025, e ata n.° 5 de 7 de maio de 2025, para dizerem por escrito o que se lhes

oferecer no prazo concebido em termos de audiéncia prévia, 10 dias uteis.

N&o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Juri a presente reuniao e para
constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos elementos

presentes do Juri.

O Juri,

Assinado por: Helder Alexandre Vaz Barata Pereira Assinado por: Catarina Ludovina Ribeiro da Rocha
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