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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO DETERMINADO — TERMO RESOLUTIVO CERTO

ATAN.°5

Aos sete dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo Determinado — Termo Resolutivo Certo, com vista ao preenchimento
de 1 (um) Assistente Técnico (Administragéo), para a Unidade Orgéanica Flexivel de Administracdo
Territorial, para o servico Procedimentos Prévios, Controlo Sucessivo e Medidas de Tutela da
Legalidade, nomeado por despacho de 06 de novembro de 2024 do Senhor Presidente da Camara,
constituido nesta data por:

e Presidente: José Augusto Ferreira (Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Fafe);

e Vogais efetivos: Ana Sirage Coimbra (Dirigente na autoridade Nacional de Protec&o Civil),
gue substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Inés Rodrigues (Técnica
Superior dos Recursos Humanos do Instituto dos Vinhos do Douro, IP);

e Vogais suplentes: Patricia Serra (Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos do Municipio da
Trofa) e Oscar Lucas (Chefe de Divisdo de Gestdo e Administracdo do Territério do

Municipio de Boticas).

1 - Esta reunido teve como objetivo deliberar relativamente a valora¢cdo dos candidatos no 2.°
método de selecdo — Prova de Conhecimentos (PC), de acordo com os critérios constantes da ata

n.° 1 do procedimento, que fazem parte integrante para os devidos e legais efeitos; -------------------

2 - Assim, tendo em conta a grelha de correcdo e as respostas dadas pelos candidatos, o juri

procedeu a avaliacéo e respetiva classificacdo, com os seguintes resultados:

N.° de Registo de
Candidato

1 5,50

2 13,70

3 6,20

4 7,20

Pontuacéo
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5 6,20
6 16,50

3 - Concluida a classificacdo das provas, o juri procedeu a abertura do envelope que continha os

destacéveis nominativos, resultando a seguinte correspondéncia:

N.° de
Registo de Nome Completo
Candidato
1 Fabio Rafael Guedes Neves
2 Andreia Patricia Henriques
3 Dina Maria Lopes Cruz
4 Maria José Miranda Vilas Boas
5 Silvia Maria Nunes Almeida Pereira
6 Filipe André Fernandes Martins

4 — Face ao exposto, apresenta-se a seguinte lista dos resultados obtidos pelos candidatos na Prova

de Conhecimentos, ordenada alfabeticamente:

Nome Completo Pontuacéo
Andreia Patricia Henrigques 13,70
Dina Maria Lopes Cruz 6,20
Fabio Rafael Guedes Neves 5,50
Filipe André Fernandes Martins 16,50
Maria José Miranda Vilas Boas 7,20
Silvia Maria Nunes Almeida Pereira 6,20

5 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembiro,

deliberou o juri excluir do procedimento, por terem obtido classificacdo inferior a 9,50 valores, os

candidatos: ----------=-m-m-m-mmmmmeee-
Nome Completo Pontuagéo
Dina Maria Lopes Cruz 6,20
Fabio Rafael Guedes Neves 5,50
Maria José Miranda Vilas Boas 7,20
Silvia Maria Nunes Almeida Pereira 6,20

6 — Por ndo terem comparecido no método de sele¢do, deliberou igualmente o juri excluir do

procedimento os seguintes candidatos:
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Nome Completo

Claudia Isabel Alves Lopes

Inés Alexandra Fontes Ferreira Monteiro

Mara Lucia Cunha Garcia Matias

Paula Alexandra dos Santos Garcia

Sara Rute Batista Figueiredo

7 - De acordo com o estabelecido no Aviso de Abertura e na Ata n.° 1, atendendo a celeridade que
importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos de trabalho em apreco, de acordo com o disposto nho n.° 1 artigo 19.°, da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao indicados serdo aplicados de forma faseada,
sendo que a aplicagdo do terceiro método sera efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as
aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por
ordem decrescente de classificacdo. Assim deliberou este juri convocar os seguintes candidatos,

com pontuacao entre 16,50 a 13,70 valores:

Nome Completo Pontuacéo
Andreia Patricia Henriques 13,70
Filipe André Fernandes Martins 16,50

8 - Deliberou ainda o jdri notificar os/as candidatos/as selecionados para o terceiro método de
selecdo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que ira decorrer no dia 31 de maio de 2025,
na Escola Basica Dr. Abranches Ferrao, sito na Rua José Anténio Fernandes Camelo, 6270-372

Seia, conforme calendarizag&o constante do quadro infra:

Horario
Nome Completo
31/05/2025
Andreia Patricia Henriques 09h20m
Filipe André Fernandes Martins 12h20m

9 - Deliberou o juri, proceder a publicacdo na pagina eletrénica da Camara Municipal de Seia, da
lista de resultados do segundo método de selecdo — Prova de Conhecimentos, e da lista dos
candidatos selecionados para o terceiro método de selecdo — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, de acordo com o previsto no Aviso BEP n.° OE202410/1006, de 28 de outubro de

2024, e tendo em consideracao os critérios de selecao referenciados no ponto n.° 12.7 do Aviso de

Abertura e na Ata n.% 1. ----------m-mmmmmm oo

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

gue depois de lida vai ser assinada pelos elementos presentes do Jdri.
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