Municipio de Seia

S€la

Unidade de Servigos Partilhados

LISTA DE RESULTADOS DO METODO OBRIGATORIO

AVALIAGAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPAGCAC DE UM POSTO DE TRABALHO DA _
CATEGORIA DE FISCAL DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

De acordo com a Ata n.®° 4 do Juri do Procedimento, torna-se publica a Lista da Avaliacio
Curricular do candidato admitidos no procedimento concursal comum, para ocupacgio de 1
(um) posto de trabalhe na categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizacdo, para a
Unidade Organica Flexivel de Administragdo Territorial, para o servico de Fiscalizagéo
Municipal, na modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado, aberto por Aviso (extrato) publicade em Diarioc da Republica com o n°
4752/2025/2, 2.2 série, n.® 35 de 19 de fevereiro de 2025 e na Bolsa de Emprego Publico
(Cddigo da Oferta): OE202502/0980, de 24 de fevereiro de 2025, em resultado da reunio do
juri, datada de 4 de abril de 2025.

Nome Classificagdo AC

I Vitor Manuel do Vale Félix ' 18,20

O Chefe da Diviséo de fS{Iarvigos Partilhados,

Fernando Adriano Neto

Largo Dr. Anténio Borges Pires ﬁ +(351) 238 310 230
6270- 494 Seia acer: cm-seia@cm-seia.pt
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