Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202503/0054

Concurso Interno de Ingresso
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Seia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Sapador Bombeiro Florestal
Bombeiro Sapador

1.132,43 €

0.00 EUR

AgOes de silvicultura de caracter geral e de silvicultura preventiva, na vertente da
gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais,
mecanicas ou fogo controlado, entre outras; Acoes de manutengdo de protecdo
de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de
agentes bidticos nocivos; Agdes de manutengdo e beneficiacdo de infraestruturas
de defesa da floresta e de apoio a gestdo florestal; Acdes de sensibilizagdo de
caracter simples das populacOes para as normas de conduta em matéria de
protecdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das
florestas e da fitossanidade; AgOes de vigilancia, primeira intervengdo em
incéndios rurais, apoio ao combate e operagdes de rescaldo e vigilancia ativa
pos-rescaldo, no ambito da protecdo civil; Agdes de instalacdo e manutengdo de
rede primaria e secundaria de defesa da floresta contra incéndios; AgOes de
combate a incéndios rurais; AgOes de recuperacdo de areas ardidas e
estabilizagdo de emergéncia, e outras acGes especializadas no ambito da gestdo
florestal.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

16 Largo Dr. Anténio

Borges Pires

Camara Municipal
de Seia

Total Postos de Trabalho: 16

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Seia 6270494 SEIA Guarda Seia



N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Os requisitos habilitacionais, podem ser substituidos por formacdo e, ou
experiéncia profissional na area para que é aberto o concurso, de acordo com o
n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Seia, Largo Dr. Antonio Borges Pires, 6270-494 Seia
238310230
2025-03-05
2025-03-19

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 4751/2025/2

AVISO 1 - Nos termos do disposto no artigo 30.°, do n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, e na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Seia, datado de 10
de fevereiro de 2025, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), encontra-se
aberto concurso interno de ingresso, nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de julho, tendo em vista o preenchimento de dezasseis (16) postos de
trabalho na carreira / categoria de Sapador Bombeiro Florestal. 2 - Em
cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, declara-se que na Comunidade Intermunicipal das
Beiras e da Serra da Estrela ndo foi constituida EGRA (Entidade Gestora de
Requalificacdo das Autarquias), relativamente aos respetivos processos de
reorganizacao dos trabalhadores, nos termos e para os efeitos consignados no
artigo 16.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3/9. 3 - Ndo se encontra constituida
reserva de recrutamento no Municipio de Seia que satisfaca a referida
necessidade. 4 - Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal
comum para ocupagao de dezasseis (16) postos de trabalho, na categoria de
Sapador Bombeiro Florestal (Decreto-Lei n.° 106/2002, de 16 de abril na atual
redagdo), para a Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Rural e Gestdo de
Riscos, no servigo de Protecdo Civil. 5 - Ambito do recrutamento: Apenas
poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho e
Fungdes Publicas (LTFP), e, do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 86/2019,
de 2 de julho. 6 - Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 7 - Caracterizagao do posto de
trabalho a ocupar: Acdes de silvicultura de caracter geral e de silvicultura
preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a
técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;
AgOes de manutencgdo de protegdo de povoamentos florestais, no &mbito da
gestdo florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Agdes de manutengao
e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo
florestal; AgOes de sensibilizagdo de caracter simples das populagbes para as
normas de conduta em matéria de protecdo florestal, nomeadamente no ambito
do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; Agdes de vigilancia,
primeira intervencdo em incéndios rurais, apoio ao combate e operacdes de
rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito da protecdo civil; Acdes de
instalacdo e manutencdo de rede primaria e secundaria de defesa da floresta
contra incéndios; Agdes de combate a incéndios rurais; Agdes de recuperacdo de
areas ardidas e estabilizagdo de emergéncia, e outras agdes especializadas no
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ambito da gestdo florestal. 7.1 - A descricdo do contetido funcional ndo prejudica
a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no
artigo 81.0 da LTFP. 7.2 — As Competéncias sdo: - Orientagdo para o servigo
publico: (Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: Atua em conformidade com os principios éticos da
AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua
atividade. Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes
de ndo conformidade. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da
sua atividade, garantindo o interesse publico.) - Orientacdo para a colaboragdo:
(Estabelecer relagGes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Estabelece de
forma proativa relagdes de trabalho colaborativas. Reconhece a contribuigdo dos
outros. Apresenta contributos para os objetivos comuns.) - Iniciativa (Agir
proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solugGes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitacOes da Organizagdo. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: Identifica e reporta rapidamente situagGes problematicas que
ponham em causa o normal funcionamento do servigo. Gere as suas tarefas
rotineiras, solicitando orientagdes perante situagdes novas. Intervém sempre que
necessario para facilitar a atividade da equipa.) - Orientacdo para a seguranca
(Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisGes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e préticas de segurancga. Traduz-
se nos seguintes comportamentos: Verifica a conformidade dos procedimentos
de seguranca e de confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos
inerentes ao desempenho da sua funcdo. Segue procedimentos padrdo para
mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa. Zela pelo bom
estado de conservacdo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades. 8 - Local de trabalho: as fungGes serdo exercidas na area do
Municipio de Seia. 9 - Determinagdo do posicionamento remuneratério: 1.132,43
€ (mil cento e trinta e dois euros e quarenta e trés céntimos) correspondente a
1.2 posicdo remuneratoria, entre o nivel 10 e 11 da Tabela Remuneratdria Unica
- Carreiras/Categorias Nao Revistas de Corpos Especiais. 10 - Requisitos de
admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencao internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de
fungBes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 10.1 - Requisitos
habilitacionais: 12.° ano de escolaridade, podendo esta ser substituida por
formagao e, ou experiéncia profissional na area para que é aberto o concurso, de
acordo com o n.9 2 do artigo 34.° da LTFP. 10.2 - Os/As candidatos/as devem
reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 11. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: 11.1 - Prazo:
As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 11.2 - De
acordo com o n°. 1 do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
nado serdo aceites candidaturas em suporte eletrénico, por inexisténcia de meios
que suportem a entrega em formato digital. As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de Formulario Tipo, o qual se encontra
disponivel em http://www.cm-seia.pt, sendo entregues pessoalmente, ou
remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para Municipio de Seia, Largo Dr.
Antdnio Borges Pires, 6270-494 Seia, até ao termo do prazo fixado, ndo sendo
admitida a apresentagdo de candidaturas por via eletrdnica. 11.3 - A
formalizacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:
11.3.1 - Preenchimento de formulario proprio, disponivel em (www.cm-seia.pt),
devendo constar obrigatoriamente, e conforme determinado no n.° 1 do artigo
13.9 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os seguintes elementos: -
Identificagdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e
atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar; - Identificacdo da
entidade que realiza o procedimento; - Identificacdo do candidato pelo nome,
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data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e
enderego postal e eletrénico, caso exista; - Situacdo perante cada um dos
requisitos de admissao exigidos, e respetiva prova documental; - No caso dos
candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo
de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo; - Mengdo de que o
candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura. 11.3.2
- Curriculum vitae acompanhado dos seguintes documentos: a) Certificado, ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacoes
exigidas no ponto 10.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. b)
Documentos comprovativos das acdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contelido funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas. c)
Declaracdo(Ges)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m)
grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. d) Declaragao emitida pelo
servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que
atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e
posicdo remuneratoria auferidos. 11.4 - Os candidatos devem reunir todos os
requisitos necessarios, até a data limite de apresentacgdo das respetivas
candidaturas. 11.5 - Serdo excluidos os candidatos que ndo preencham
corretamente o formulario de candidatura, de forma legivel, identificando de
forma correta o procedimento. 11.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da Lei. 12. - Métodos de Selegdo - Os
Métodos de Selegdo a utilizar serdo a Avaliacao Curricular e Entrevista. 12.1 - Ao
abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como os
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo. 12.2 - Avaliagdo
Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A
avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
na avaliacdo dos seguintes parametros: - Habilitagbes Académicas - HA; -
Formagdo Profissional - FP; - Experiéncia Profissional - EP; - Avaliagao de
Desempenho - AD De acordo com a seguinte formula: AC= (HA + FP + 2EP+
AD) /5 Em que: 12.2.1 - As Habilitagbes Académicas (HA) serdo ponderadas até
ao limite de 20 valores: Habilitagdes Académicas Valoragdo: - Habilitagdo
académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.° ano de escolaridade,
podendo esta ser substituida por formacdo e, ou experiéncia profissional na area
para que € aberto o concurso, de acordo com o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP) -
18 Valores; - Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de
trabalho (Grau Superior) - 20 Valores. 12.2.2 - A Formagao Profissional (FP) sera
considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho.
Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Formagao
profissional - 0 a 20 horas - 13 valores Formacao profissional - entre 21 a 40
horas - 16 valores Formagao profissional - entre 41 a 50 horas - 20 valores Os
valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. 12.2.3 - A
Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideragdo o exercicio
efetivo de funcOes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na
area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo
com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Experiéncia
Profissional Valoragdo: Sem experiéncia profissional - 10 valores Experiéncia
profissional = 1 e < 3 anos - 13 valores Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos -
15 valores Experiéncia profissional = 6 e < 9 anos - 17 valores Experiéncia
profissional = > 10 anos - 20 valores 12.2.4 - Avaliacdo de Desempenho (AD),
relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdes, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por quatro, de forma a ser expressa numa escala de 0
a 20 valores. 12.2.4.1 - Para efeitos de classificacao da Avaliacao do



Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do
Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira
expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.
12.2.4.2 - Para os/as candidatos/as que nao possuam avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores. 12.3 -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de
pessoal da autarquia. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.
A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagao das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula: EAC = A (25%) +
B (25%) + C (25%) + D (25%) A (Orientacdo para o servico publico) B
(Orientacdo para a colaboragao) C (Iniciativa) D (Orientacdo para os resultados)
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia /
demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: - 20 Valores: Nivel Elevado; -
16 Valores: Nivel Muito Bom; - 12 Valores: Nivel Bom; - 8 Valores: Nivel
Reduzido; - 4 Valores: Nivel Insuficiente. 13 - A ordenagao final dos candidatos
sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula: OF = (60AC+40EAC) /100 Legenda: OF -
Ordenacao Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias 14 - Composigdo do Juri: Presidente: Artur Filipe Fernandes da
Costa, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Rural e Gestdo de
Riscos, da Camara Municipal de Seia. Vogais efetivos: Fernando Adriano Neto,
Chefe de Divisdo da Unidade Organica de Servigos Partilhados da Camara
Municipal de Seia e Dulce Isabel Martins Gouveia, Técnica Superior da Camara
Municipal de Seia. Vogais suplentes: Nuno Miguel Marques Fernandes, Chefe da
Unidade Organica Flexivel de Conformidade da Camara Municipal de Seia e Paulo
Alexandre Saude Mendonca, Chefe de Unidade Orgénica Flexivel de
Desenvolvimento Sustentavel da Camara Municipal de Seia. 14.1 - O J0ri pode
socorrer-se de outros elementos/ entidades para a realizacdo de alguns dos
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 14.2 - Assiste
a0 Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 14.3 - A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet em http://www.cm-
seia.pt. 15. - NotificagOes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagao
final dos/as candidatos/as - As notificagdes, convocatorias para aplicagdo dos
métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de Seia e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em http://www.cm-seia.pt. As notificages sdo efetuadas
através de correio eletrénico ou pelas restantes formas de notificagdo previstas
no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. 15.1 - A
morada e o enderego eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura. 15.2 - A ordenagdo
final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 16 - Em situagdes de igualdade
de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: a) Os candidatos com mais
antiguidade em servicos da Administragdo Autarquica, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas: b) Maior classificacdo na Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias. 16.1 - Candidatos com grau de Incapacidade -
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9 do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes
descritas no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 18 - Protecdo de



Observagoes

Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informacoes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal,
nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 19 - Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se farad em
respeito pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo. Seia, 10 de
fevereiro de 2025 O Presidente da Camara, Antdnio Luciano da Silva Ribeiro




