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Municipio de Seia

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO SIADAP 3 - TRABALHADORES
DL 66-B/2007 alterada pelo DL 12/2024, 10 de janeiro (01/01/2025) - avaliagao anual (ano civil — art.41°)

Fase

Intervenientes

O que fazer

Data

Objetivo

Contratualizagao

Contratualizar

*Em caso de divergéncia prevalece a posigédo do

Avaliador Inicio do ano/ Inicio de . ) .
45°B e parametros de avaliagao novas fungdes _ava.ll.ador~mas o.trabaltjadfar deve deixar registada a
46° Avaliado Art. 56°+57° justificacéo da discordancia
48°
* Entregue por iniciativa do avaliado ou pedida pelo
A | avaliador
uto-avaliagéo H : .
Avaliado Ficha de Auto-Avaliagdo .Envglyer o] avaha@o no processo de ava'llagao
57° (Obrigatorio) e identificar oportunidades de  desenvolvimento
oo profissional
63°n°1e2 1% quinzena de janeiro [* Analise pelo avaliador, se possivel conjuntamente
63°n°5 com o avaliado, com carater preparatério & atribuigo
da avaliagdo, ndo constituindo componente vinculativa
Proposta de . ) N da avaliacdo de desempenho
avaliagéo Avaliador Ficha de Avaliagéo N . o
*Para apresentagéo nas reunides de harmonizagao
56° 63° das avaliagdes (CCA)
*Proceder a analise das propostas de avaliagdo e a
Harmonizagéo das Conselho sua harmonizagao de forma a assegurar o

propostas~ de Coordenador da Reunides 22 quinzena de janeiro |cumprimento das percentagens
avaliagéo Avaliag&o (CCA) *Validagao das avaliagdes
64° *N&o validagao das avaliagdes
*Reconhecimento de excelente
o *Dar conhecimento ao avaliado da proposta de
Reunizo de Avaliador Durante o més de avaliagéo PP
Avaliagéo . fevereiro /Inicio de |, g x
e Reuniédo ~ . Analisar a evolugéo do trabalhador
650 ’ fungdes ou inicio de cada |, s A .
Avaliado ciclo avaliativo Contratualizagdo dos parametros de avaliagao para o
ciclo avaliativo que comega (ver fase da
contratualiza¢édo)
Controlo do . - * Verifica o cumprimento da contratualizagéo
cumprimento da Apds r(-,;.um?o de * Em caso de incumprimento determina o cumprimento|
avaliagéo o
contratualizagao CCA Reunido liad /g liad em 10 dias uteis
650-A (avaliador/avaliado) * Se se mantiver o incumprimento do avaliador o
superior hierarquico imediato ou o CCA
contratualizam os paradmetros de avaliagao
Tomada de Avaliad Facultativamente pode requerer No’prazohde .10 dltasdutels Contestar, de forma fundamentada, a proposta de
valiado . = s .~ . [ap6s conhecimento da liaca
; intervengao comissao paritaria avaliagao
conhecimento da proposta de avaliacao
proposta de — —
avaliagio Comissdo barecer No prazo de 10 dias uteis Relatério fundamentado com proposta de avaliagao
Art.70° Paritaria apos solicitagéo
Homologagao Dlrfg.ente Homologagao das avaliagdes Até 30 de abril Dar conhecimento aos avaliados no prazo de 5 dias
Art.71° Maximo uteis apés homologagéo
No prazo de 10 dias uteis| Contestar, de forma fundamentada, a avaliagéo
Avaliado Reclamagao apos tomar conhecimento | Obtida
Reclamag&o da avaliagao
Art.72° Dar conhecimento aos avaliados da decis&o que
Dirigente No prazo de 10 dias Uteis| o5 sobre a reclamagéo
Maximo Decisao sobre a reclamagao |apds recepgdo da

reclamacgéo
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