a Municipio de Seia

Sgla Recursos Humanos

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(INFORMATICA/ ENGENHARIA ELETRONICA/ ENGENHARIA DE SISTEMAS)

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO DETERMINADO — TERMO RESOLUTIVO CERTO

ATAN.C1

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo Determinado — Termo Resolutivo Certo, com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico Superior (Informética/
Engenharia Eletronica/ Engenharia de Sistemas), para a Unidade Organica Flexivel de
Desenvolvimento Sustentavel, no servigo de Inteligéncia Territorial, nomeado por despacho de 06
de novembro de 2024 do Senhor Presidente da Camara, constituido nesta data por:

¢ Presidente: Agostinho Soares (Chefe da Divisdo de Tecnologias de Informacgéao do Municipio
de Amarante);

e Vogais efetivos: Laura Fernandim (Engenheira Informética do Municipio da Guarda), que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Manuel Fernando Ribeiro (Chefe
de Divisdo dos Recursos Humanos do Municipio de Penafiel);

e Vogais suplentes: José Alberto Jesus (Técnico Superior do Municipio de Amarante) e Oscar
Lucas (Chefe de Divisao de Gestdo e Administracao do Territorio do Municipio de Boticas).

1 - Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacéo e o sistema de
valoracao final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal com a
seguinte caraterizagao: “ As atividades a executar, para além das funcdes previstas no anexo a que
se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: Projetar a
arquitetura dos sistemas, incluindo a selecéo de dispositivos, sensores e plataformas de dados e
promover estudo e avaliar as necessidades do municipio para determinar os objetivos dos sistemas
de 10T e Big Data; Planeamento de operacgédo de dispositivos I0T, incluindo sensores, atuadores e
gateways, bem como dominio de protocolos de comunicagéo e padrdes da industria; Desenvolver
e programar no sentido de integrar dispositivos 10T e criar aplicacdes para analise de dados,
realizando testes rigorosos para garantir que os sistemas funcionem conforme o esperado em
diferentes cenarios, com conhecimento em linguagens de programacao como Python, Java,
JavaScript, C++, ou outras relevantes para o desenvolvimento de aplicacdes loT e analise de dados;
Elaborar estudo e implementacdo de solu¢cdes como cidades inteligentes, gestdo de recursos
naturais e servicos publicos digitais alinhadas com a transformacgdo digital dos territorios e
enquadradas com a ENTI — Estratégia Nacional de Territorios Inteligentes; Implementar medidas
de seguranca para proteger os sistemas e os dados coletados; Assegurar o relacionamento com
parceiros tecnolégicos que fornecem servicos e/ou aplicacdes informaticas de ambito geografico e
de sensores; Processar e analisar os dados coletados para gerar insights que possam informar
politicas publicas e decisdes operacionais e preparar relatérios detalhados sobre o desempenho
dos sistemas, os resultados das andlises de dados e recomendag¢fes para melhorias; Promover
formacdes e capacitar outros funcionarios do municipio no uso dos sistemas implementados.
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Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
2 - Métodos de Selecao - Os Métodos de Selecao a utilizar serdo:
a) Avaliacao Curricular, Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

2.1 — Avaliagdo Curricular complementada pelos métodos de selecdo facultativos, Prova de
Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

2.2 - Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecado ou numa das suas fases, bem como
0S que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecao.

2.3 - De acordo com o disposto no art.? 19.° da citada Portaria, a aplicagédo do 2.° método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecdo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades,
considerando-se excluidos os restantes candidatos, de acordo com a alinea c) do referido artigo.

2.4 - Avaliacéo curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A avaliagédo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultar4 da média aritmética
simples das classificaces obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

» Habilitacbes Académicas — HA
* Formacéo Profissional — FP
» Experiéncia Profissional — EP

De acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (30%) + FP (35%) + EP (35%)

Em que:

Habilitacdo académica (HA) - avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
 Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores

* Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

Formacéo profissional (FP) - A Formagé&o Profissional é considerada desde que relacionada com a
area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

S&o consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
0 numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realiza¢cdo. Sempre que do respetivo
certificado néo conste o niumero de horas de duracéo da formacédo, considerar-se-a que cada dia
de formacéo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado
numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem formacéao profissional — O valores
Formacéo profissional - 1 a 10 horas - 10 valores
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Formacéo profissional - entre 11 a 20 horas -12 valores
Formagéo profissional - entre 21 a 30 horas - 14 valores
Formagéo profissional - entre 31 a 40 horas - 16 valores
Formacéo profissional - entre 41 a 50 horas - 18 valores
Formagéo profissional - => a 51 horas - 20 valores

Os valores nao sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a
o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) - A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragcdo o
exercicio efetivo de funcdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para
a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional - 0 valores
Experiéncia profissional < 1 anos -12 valores
Experiéncia profissional = 1 e < 2 anos -14 valores
Experiéncia profissional = 2 e < 3 anos - 16 valores
Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos - 18 valores
Experiéncia profissional => 5 anos - 20 valores

2.5-Provade Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais,
as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungdo. Comporta uma Unica
fase, € de realizagéo individual, reveste a natureza teorica, assume a forma escrita, efetuada em
suporte de papel, é constituida por questdes de escolha mdltipla incidindo sobre contetdos de
natureza genérica relacionados com as exigéncias da fungédo e seré constituida por 20 (vinte)
guestdes de escolha mdltipla, com fundamentacao (1 valor cada), expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas. E permitida a consulta da bibliografia / legislagéo
indicada, em formato de papel. A prova terd a duragdo maxima de 1 hora, com mais 30 minutos de
tolerancia. No momento da identificacao do(a) candidato(a), o(a) mesmo(a) devera colocar qualquer
equipamento mével (Telemdvel, tablet, computador ou outro) num local indicado pelo jari, de forma
gue seja evitado o seu uso durante a prova. Apds o inicio da prova o candidato(a), pode entrar até
15 (quinze) minutos apoés o inicio da mesma (sem compensacao de tempo) e a autorizacao de saida
da sala 30 minutos apés o inicio da prova.

Bibliografia / Legislagdo comum:

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagcdo — Codigo do Procedimento
Administrativo;

e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacédo — Lei Geral do Trabalho em Func¢bes
Publicas;

e Lein.?7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagcédo — Codigo do Trabalho;

e Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Org&os dos Municipios
e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

» Codigo de Etica e Conduta Profissional dos Trabalhadores da Camara Municipal de Seia.
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Bibliografia / Legislacédo especifica:

e Regulamento do PDM de Seia - Diario da Republica, 2.2 série - N.° 167 - 27 de agosto de
2015;

e Aviso n.° 13424/2021 - Diario da Republica, 2.2 série - 15 de julho de 2021, 1.2 alteracdo da
1.2 revisdo do PDM de Seia — alteracdo por adaptacao;

e Regulamento n.° 211/2023 - Diario da Republica, 2.2 série - 15 de fevereiro de 2023;

o Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Seia;

o A Estratégia Nacional de Territérios Inteligentes, aprovado pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 30/2020, de 21 de abril;

e Plano de Agéo para a Transi¢do Digital, aprovado pela RCM n.° 30/2020 de 21 de abiril;

e Modelo de Operacionalizagédo da Estratégia Nacional de Territorios Inteligentes;

e Arquitetura de Referéncia das Plataformas de Gestdo Urbana (ARPGU);

e Internet das Coisas — Introdugéo Pratica - Pedro Coelho.

A legislagdo mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt.

2.6 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagcdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultara da média aritmética ponderada/ simples das classificagbes obtidas na
avaliacao das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = A (20%) + B (20%) + C (20%) + D (20%) + E (20%)

A - Orientacdo para os resultados - Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrfes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

B - Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizacdo metédica de
informagfes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

C - Orientacdo para a inclusdo - Demonstrar compromisso com a promog¢ao da diversidade e
inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e
capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interacao
positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promog¢&o de ambientes mais inclusivos
e positivos.

D - Orientacdo para a colaboragcédo - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar
objetivos comuns.

E- Gestdo do conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao conhecimento na Organizacao.
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Cada competéncia seré avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracao da mesma,
nos seguintes termos:

- 20 Valores: Nivel Excelente

- 18 Valores: Nivel Muito Bom

- 16 Valores: Nivel Bom

- 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante
- 12 Valores: Nivel Satisfaz

- 10 Valores: Nivel Suficiente

- 8 Valores: Nivel Fraco

- 4 Valores: Nivel Insuficiente

3 - A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = (30AC + 40PC + 30EAC) / 100

Legenda: OF - Ordenacéo Final; AC — Avaliagéo Curricular; PC - Prova de Conhecimentos; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

4 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico das instalagées do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet em http://www.cm-seia.pt.

5 - NotificagBes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as -
As notificacdes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecéo e publicitagéo dos resultados
obtidos em cada método de selecédo intercalar sdo efetuadas de acordo o artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Seia e disponibilizada na sua péagina eletronica
em http://www.cm-seia.pt. As notificagbes sdo efetuadas através de correio eletrénico ou pelas
restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

5.1 - Amorada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as
sera a constante do formulario de candidatura.

5.2 - A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacado em todos os métodos de selecéo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

6 - Em situag@es de igualdade de valoracédo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera
feita pela seguinte ordem:

a) Os candidatos com mais antiguidade em servicos da Administracdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

b) Maior classificagdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
¢) Menor idade.
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6.1 - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do D.L. n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes
descritas no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a

gual depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos presentes do Juri.

O JUri,

digitalsign¥

Assinado por: Agostinho Fernando Ataide Moreira Soares
Entitlement - CHEFE DA DIVISAO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO

Certificado DX | Qus
Documento o

Esta assinatu

Assinado por: JOSE ALBERTO RIBEIRO CARVALHO
DE JESUS

Assinado por: Manuel Fernando Vaz Ribeiro
Num. de Identificacao: 05816631
Data: 2024.11.12 17:15:24+00'00'
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