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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(AGRONOMIA/ ENGENHARIA AGRONOMICA)

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO DETERMINADO — TERMO RESOLUTIVO CERTO

ATANC1

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcBes publicas por tempo Determinado — Termo Resolutivo Certo, com vista ao
preenchimento de 1 (um) Técnico Superior (Agronomia/ Engenharia Agronémica), para a Equipa
Multidisciplinar de Desenvolvimento Rural e Gestdo de Riscos, no servico de Desenvolvimento
Rural, nomeado por despacho de 06 de novembro de 2024 do Senhor Presidente da Camara,
constituido nesta data por:

e Presidente: Hélder Alexandre Pereira (Técnico Superior do Gabinete de Urbanismo e
Edificacdo do Municipio de Sever do Vouga);

e Vogais efetivos: Sara Barroso (Técnica Superior do Gabinete de Acdo Social e Saude do
Municipio de Sever do Vouga), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
Patricia Serra (Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos do Municipio da Trofa).

e Vogais suplentes: Catarina Rocha (Técnica Superior do Gabinete de Urbanismo e Edificacédo

do Municipio de Sever do Vouga) e Oscar Lucas (Chefe de Divisdo de Gestdo e
Administracéo do Territorio do Municipio de Boticas).

1 - Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacgdo e o sistema de
valoragéo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal com a
seguinte caraterizagao: “ As atividades a executar, para além das funcdes previstas no anexo a que
se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: Concecao,
monitorizacdo e avaliagdo do modelo de desenvolvimento do territorio rural municipal, através da
elaboracédo e execucgdo de instrumentos de gestao territorial; estudo e planeamento ao nivel do
desenvolvimento rural, através da implementacédo de politicas sustentaveis, nomeadamente ao
nivel da mobilidade sustentavel, eficiéncia energética, energias renovaveis e transicdo climatica;
promocdo de préaticas de agricultura sustentavel; gestdo de apoios a agentes econdémicos de
desenvolvimento rural; dinamizacdo do empreendedorismo em desenvolvimento rural e
exploracdes agricolas, em coordenagdo com o0s restantes agentes econdmicos; promog¢do do
desenvolvimento e monitorizacdo de infraestruturas e solucdes tecnolégicas com vista ao
desenvolvimento rural sustentavel;, administracdo de Areas Integradas de Gestdo da Paisagem;
apoio a exploracao agropecuaria do concelho, como motor do desenvolvimento rural.

Nestes termos, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte:
2. - Métodos de Selecao - Os Métodos de Selecéo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo Curricular, Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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2.1 — Avaliagdo Curricular complementada pelos métodos de selecdo facultativos, Prova de
Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

2.2 - Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos o0s
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como
0S que hdo comparecam a qualquer um dos métodos de selecao.

2.3 - De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecdo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades,
considerando-se excluidos os restantes candidatos, de acordo com a alinea c) do referido artigo.

2.4 - Avaliacéo curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre 0os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A avaliag&do curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultar4 da média aritmética
simples das classificaces obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

» Habilitacbes Académicas — HA
» Formacéo Profissional — FP
» Experiéncia Profissional — EP

De acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (30%) + FP (35%) + EP (35%)

Em que:

Habilitacdo académica (HA) - avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

* Habilitacbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores
* Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

Formagcéo profissional (FP) - A Formagé&o Profissional é considerada desde que relacionada com a
area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Sao consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente
0 numero de horas ou de dias de duracdo da acao e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o niumero de horas de duracéo da formacédo, considerar-se-a que cada dia
de formacéo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado
numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem formacéo profissional — O valores

Formagéo profissional - 1 a 10 horas - 10 valores
Formagéo profissional - entre 11 a 20 horas -12 valores
Formacéo profissional - entre 21 a 30 horas - 14 valores
Formagéo profissional - entre 31 a 40 horas - 16 valores
Formacéo profissional - entre 41 a 50 horas - 18 valores
Formacéo profissional - => a 51 horas - 20 valores
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Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a
o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) - A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracédo o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para
a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional - 0 valores
Experiéncia profissional < 1 anos -12 valores
Experiéncia profissional = 1 e < 2 anos -14 valores
Experiéncia profissional = 2 e < 3 anos - 16 valores
Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos - 18 valores
Experiéncia profissional => 5 anos - 20 valores

2.5-Provade Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais,
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Comporta uma Unica
fase, € de realizag&o individual, reveste a natureza teorica, assume a forma escrita, efetuada em
suporte de papel, é constituida por questdes de escolha mdultipla incidindo sobre contetdos de
natureza genérica relacionados com as exigéncias da funcdo e sera constituida por 20 (vinte)
guestdes de escolha mdltipla, com fundamentacéo (1 valor cada), expressa huma escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas. E permitida a consulta da bibliografia / legislacdo
indicada, em formato de papel. A prova terd a duracdo maxima de 1 hora, com mais 30 minutos de
tolerancia. No momento da identificacdo do(a) candidato(a), o(a) mesmo(a) devera colocar qualquer
equipamento movel (Telemovel, tablet, computador ou outro) num local indicado pelo juri, de forma
gue seja evitado o seu uso durante a prova. Apds o inicio da prova o candidato(a), pode entrar até
15 (quinze) minutos apos o inicio da mesma (sem compensacao de tempo) e a autorizacao de saida
da sala 30 minutos apdés o inicio da prova.

Bibliografia / Legislagdo comum:

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo — Cddigo do procedimento
Administrativo;

e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo — Lei Geral do trabalho em Funcbes
Publicas;

e Lein.?7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagédo — Codigo do Trabalho;

» Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios
e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autéarquico;

« Codigo de Etica e Conduta Profissional dos Trabalhadores da Camara Municipal de Seia.

Bibliografia / Legislacéo especifica:

e Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 marco - Aprova o regime juridico da Reserva Agricola
Nacional e revoga o Decreto-Lei n.° 196/89, de 14 de junho;
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o Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de agosto - Altera o Regime Juridico da REN, estabelecido
pelo Decreto-Lei n. © 166/2008, de 22 de agosto;

e Decreto-Lei n.° 169/2001 de 25 de maio - Estabelece Medidas de Prote¢do ao Sobreiro e a
Azinheira;

e Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio - Aprova a revisdo do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro;

e Lei n.° 31/2014, de 30 de maio - Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de
Ordenamento do Territorio e de Urbanismo;

e Decreto-Lei n.° 203/2015, de 17 de setembro - Aprova o regulamento que estabelece as
condi¢cbes de seguranca a observar na localizacdo, implantacdo, concecdo e organizacdo
funcional dos espacos de jogo e recreio, respetivo equipamento e superficies de impacto;

e Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto - Critérios de Classificacdo e
Reclassificagdo do Solo;

e Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro, na versao mais recente - Sistema de Gestao
Integrada de Fogos Rurais;

e Portaria n.° 124/2014 de 24 de junho - Estabelece os critérios de classificacdo e
desclassificacdo de arvoredo de interesse publico, os procedimentos de instrugdo e de
comunicagao e define o modelo de funcionamento do Registo Nacional do Arvoredo de
Interesse Publico;

e Lein.°59/2021 de 18 de agosto - Regime Juridico de Gestao do Arvoredo;

e Decreto-Lei n.° 28-A/2020, de 26 de junho - Aprova o regime juridico da reconversado da
paisagem através de Programas de Reordenamento e Gestao da Paisagem (PRGP) e de
Areas Integradas de Gestao da Paisagem (AIGP).

A legislacdo mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt.

2.6 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacfes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultara da média aritmética ponderada/ simples das classificacbes obtidas na
avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = A (20%) + B (20%) + C (20%) + D (20%) + E (20%)

A - Orientacdo para os resultados - Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrbes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragédo Publica.

B - Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizacdo metddica de
informacfes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

C - Orientacéo para a inclusdo - Demonstrar compromisso com a promoc¢do da diversidade e
incluséo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e
capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interacéo
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positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promog¢&o de ambientes mais inclusivos
e positivos.

D - Orientacdo para a colaboragéo - Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar
objetivos comuns.

E- Gest&o do conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao conhecimento na Organizacgao.

Cada competéncia seré avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracao da mesma,
nos seguintes termos:

- 20 Valores: Nivel Excelente

- 18 Valores: Nivel Muito Bom

- 16 Valores: Nivel Bom

- 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante
- 12 Valores: Nivel Satisfaz

- 10 Valores: Nivel Suficiente

- 8 Valores: Nivel Fraco

- 4 Valores: Nivel Insuficiente

3 - A ordenacao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = (30AC + 40PC + 30EAC) / 100

Legenda: OF - Ordenacéo Final; AC — Avaliagéo Curricular; PC - Prova de Conhecimentos; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

4 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagfes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet em http://www.cm-seia.pt.

5 - NotificagBes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as -
As notificacdes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecéo e publicitagéo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar séo efetuadas de acordo o artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Seia e disponibilizada na sua péagina eletronica
em http://www.cm-seia.pt. As notificagbes sdo efetuadas através de correio eletrénico ou pelas
restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

5.1 - Amorada e 0 endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagcdo dos/as candidatos/as
ser& a constante do formulario de candidatura.

5.2 - A ordenacédo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecéo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.
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6 - Em situag@es de igualdade de valoracédo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera
feita pela seguinte ordem:

a) Os candidatos com mais antiguidade em servicos da Administracdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

b) Maior classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
¢) Menor idade.

6.1 - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do D.L. n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes
descritas no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a

qual depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos presentes do Juri.
O JUri,

Assinado por: Helder Alexandre Vaz Barata
Pereira
Num. de Identificagao: 10003916

11.11 08:40:02+00'00'
m CHAVE MOVEL
[ BN BN N ]

Assinado por: Sara Isabel da Costa Barroso de
Santo Anténio

Num. de Identificacdo: 12516100

Data: 2024.11.11 16:59:50+00'00'

E CHAVE MOVEL
[ 3N M N ]

PATRICIA Assinado de forma
digital por PATRICIA

ALEXANDRA ALExANDRA DA
DA COSTA  COSTASERRA

Dados: 2024.11.14

SERRA 12:17:20Z
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