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MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° Ref.D3/2023

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 4.° GRAU, PARA A UNIDADE ORGANICA
CULTURA E PATRIMONIO

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da Cdmara Municipal de
17 de abril de 2023 e da Assembleia Municipal de 24 de abril de 2023, e em
conformidade com o estabelecido nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, conjugados com o n.® 1.° do artigo 13.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir de publicitacdo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal para provimento,
em regime de comisséo de servico, pelo periodo de 3 anos, do seguinte cargo dirigente:

1. Cargo: 1 (um) cargo de dire¢ao intermédia de 4.° grau.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e
Local do Estado, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), na atual redacao.

Local de trabalho: Area do Municipio de Seia.
Modalidade da Relag&o Juridica: Comisséo de Servigo.

Regime: Cargos nao inseridos em carreiras.

=

Remuneragao: € 1.964,94.

6.1. Suplemento Mensal: € 0.00
7. Area de atuacdo: Unidade Organica Cultura e Patriménio.
Conteudo funcional: Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, no ambito das atribuicdes da unidade
organica previstas no Mapa de Pessoal da Camara Municipal e da Estrutura
Orgénica da Cdmara Municipal de Seia, bem como do estatuido no artigos 7.° e 8.°

do Regulamento dos Cargos de Diregcdo Intermédia de 3.° Grau ou inferior do
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Municipio de Seia, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no
ambito da regulamentagdo interna dos servigos e, eventualmente, das
competéncias que forem delegadas, nos termos da Lei.

Requisitos legais de provimento: os constantes no n.° 3 do artigo 4.° e artigo 12.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual e no artigo 10.° do
Regulamento de Cargos de Diregdo Intermédia do Municipio de Seia.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura.

Descricdo da Habilitagdo: Licenciatura em darea adequada as atribuigdes e
competéncias da Unidade Orgéanica, nos termos do disposto no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Seia.

Perfil: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregéo,
coordenagéo e controlo, que reinam, cumulativamente, habilitagbes académicas
ao nivel de licenciatura, no minimo, em drea considerada adequada as
atribuicdes/competéncias da Unidade Orgéanica e 2 (dois) anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para Cujo exercicio ou
provimento seja exigivel a habilitagao referida, nos termos do estabelecido non.® 3
do artigo 4.° e artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual,
bem como no artigo 10.° do Regulamento de Cargos de Direg@o Intermédia do
Municipio de Seia.

12.1. O(A) titular do cargo serd recrutado(a) de entre candidatos com as
seguintes competéncias comportamentais: conhecimentos
especializados e experiéncia, lideranca e gestdo de pessoas, visao
estratégica, planeamento e organizacdo, decisdo, orientagdo para a
inovagdo e mudanga, andlise de informagé&o e sentido critico, otimizagao
de recursos.

Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de
publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico.
O incumprimento do prazo de apresentagao da candidatura fixado determina a

exclusdo do(a) candidato(a).
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14. Formalizagdo de candidaturas: a formalizagédo das candidaturas é efetuada em

suporte eletronico, através do preenchimento do formulario tipo, disponivel em

https://cm-seia.pt/municipio/recursos-

humanos/procedimentosconcursais/cargos-de-direcao/, e remetidas por correio

eletronico até ao termo do prazo fixado para procedimentodirigentes2023@cm-

seia.pt, com a indicagao e prova do perfil e requisitos formais de provimento.

15. Ndo serdo consideradas nem aceites as candidaturas que ndo identifiquem

corretamente a referéncia do procedimento publicitado a que se candidata, assim

como as candidaturas apresentadas em suporte de papel.

15.1. O formulario devera ser acompanhado da seguinte documentacgéo, sob pena de

exclusao:

a)
b)

d)

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

Certificado de habilitagbes literérias, ou documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro devem
submeter, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento
comprovativo das habilitagcdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel,

Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de
documento(s) oficial(is) da(s) respetiva(s) entidade(s), igual ou
superior a 2 (dois) anos em fungdes, cargos ou carreiras para as
quais seja exigivel a posse de licenciatura e, se for o caso, com a
informagéo do tempo de servigo em cargos dirigentes;

Declaragao comprovativa atualizada emitida pelo servico em que
o(a) candidato(a) se encontra a exercer fungdes publicas, com
indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
da carreira e categoria em que se encontra inserido(a), posi¢do

remuneratéria que detém a presente data, bem como da
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antiguidade na Administragdo Publica e, se for o caso, com a
informagado do tempo de servigo em cargos dirigentes;

e) Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas
e ministradas, emitidos pelas entidades formadoras, onde conste a
data de realizag&o e duragdo das mesmas, adequadas as fungdes
a desenvolver.

16. Todos os documentos e/ou informagdes pertinentes para efeitos de avaliagédo
s6 serdo considerados se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus
para o(a) candidato(a).

17. E motivo de exclusdo a auséncia de titularidade de 2 (dois) anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 10.° do
Regulamento de Cargos de Direcdo Intermédia do Municipio de Seia, ou a
auséncia de submissdo de documentagdo que permita aferir a reunido dos
requisitos de recrutamento.

18. A prestacdo de falsas declaragdes, dados ou informagéao, implica a exclusdo
do(a) candidato(a).

19. Métodos de Selegédo —Avaliagio Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%).

19.1. A Avaliagdo Curricular visa analisar a adequagao das competéncias expressas
pelo(a) candidato(a), no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo,
com base na anélise do respetivo curriculo profissional e respetivos
documentos comprovativos.

19.2. A classificagéo final deste método de selegéo é expressa numa escala de O a
20 valores, com valoragado até as centésimas, e resulta da média ponderada das
classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte
féormula:

AC =HA x 30% + VC x 30% + EP x 40%
Em que:
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A. Habilitagao Académica (HA) — habilitagdo que corresponde a grau académico,

ou a esta equiparada, e que seja devidamente comprovada, através de
documento oficial da respetiva entidade. A avaliacdo sera realizada nos
seguintes termos:
a) Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura pos-
bolonha) - 14 valores;
b) Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura pré-
bolonha ou mestrado integrado) — 16 valores;
c) Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover
(mestrado pré-bolonha) — 18 valores;
d) Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover
(doutoramento) - 20 valores.
. Valorizagao Curricular (VC) - formacao profissional concluida e comprovada,
através de documento oficial da(s) respetiva(s) entidade(s), de agdes de
formacdo, congressos, semindrios, colégquios, conferéncias, pos-graduagoes,
cursos de diregao, palestras e outras acdes de aperfeigoamento profissional
diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover.
Apenas sdo consideradas agoes/presencas comprovadas por certificado ou
diplomas que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de
duragdo da agao, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou
ministradas nos ualtimos 5 (cinco) anos. Excetuam-se os cursos de pos-
graduacéo, especializacdes e MBA, com interesse especifico, bem como cursos
de diregado, que serdo considerados independentemente da data em que foram
concluidos.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragéo
da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacgédo é equivalente a sete
horas e cada semana a cinco dias.
As agdes de formacgéao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de
realizagdo da formacgéo serdo pontuadas de 0 (zero) valores.

A avaliagdo sera realizada nos seguintes termos:
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a) Sem formagédo profissional no ambito do cargo a prover - 8 valores;

b) Participagdo em formagdo profissional de relevante interesse para o
cargo a prover com duragao inferior a 100 horas - 12 valores;

c) Participacdo e conclusdo com aproveitamento de formagao
profissional especializada/pés-graduagdo/MBA fora do ambito do
cargo a prover — 13 valores;

d) Participagdo em formagéo profissional de relevante interesse para o
cargo a prover com duragao entre 101 e 150 horas — 14 valores;

e) Participagdo em formagao profissional de relevante interesse para o
cargo a prover com duragéo entre 151 e 200 horas — 16 valores;

f) Participagdo em formacao profissional de relevante interesse para o
cargo a prover com duragdo entre 201 e 300 horas - 18 valores;

g) Participagdo em formagao profissional de relevante interesse para o
cargo a prover com duragao igual ou superior a 301 horas, ou
participagdo e conclusdo com aproveitamento de formagao
profissional especializada/p6s-graduagao/MBA no ambito do cargo a
prover — 20 valores;

C. Experiéncia Profissional (EP) - qualificacé@o dos candidatos para o cargo, ou seja,
o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e o conteudo
funcional do cargo a prover. Sera ponderado o desempenho das fun¢des para as
quais seja exigivel a posse de licenciatura. Sera avaliada a experiéncia
profissional comprovada dos(as) candidatos(as), através de documento oficial
das respetivas entidades, mencionando a experiéncia profissional em fungoes,
cargos, carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o
periodo a que se refere, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

a) 2 anos de comprovada experiéncia  profissional em
funcBes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de

licenciatura — 10 valores;
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De 3 até 5 anos de comprovada experiéncia profissional em
funcées/cargbs/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
licenciatura — 12 valores;

Mais de 5 anos de comprovada experiéncia profissional em
fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
licenciatura — 13 valores

Até 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de
direcdo intermédia de 2.° ou 3.° grau fora da area do cargo a prover, ou
até 2 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de
direcdo intermédia de 2° ou 3° grau dentro da area do cargo a prover -
14 valores;

Mais de 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de
dire¢do intermédia de 2.° ou 3.° grau fora da drea do cargo a prover, ou
mais de 2 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de
direcdo intermédia de 2° ou 3° grau dentro da area do cargo a prover—
15 valores;

Até 2 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de
direcdo superior fora da drea do cargo a prover — 16 valores;

Mais de 2 e até 4 anos de comprovada experiéncia profissional em
cargo de dire¢do superior fora da area do cargo a prover — 17 valores;
Mais de 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de
direcdo superior fora da area do cargo a prover — 18 valores;

Até 2 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de
diregdo superior na area do cargo a prover — 19 valores;

Mais de 2 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de

diregcdo superior na area do cargo a prover — 20 valores;

A Entrevista Publica destina-se a avaliar, através de uma relagdo

interpessoal, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre

o Juri e o(a) entrevistado(a), observando as exigéncias e responsabilidades do

Pag. 7



Scla
MUNICIPIO DE SEIA

cargo a prover, bem como as suas atribui¢gbes, competéncias e perfil
pretendido, sendo que classificag&o a atribuir a cada candidato(a) no método
de selecdo resulta da média aritmética simples de todos os fatores de
apreciagdo ora estabelecidos, de acordo com a seguinte formula:
EP=(A+B+C+D+E+F+G+H)/8

Em que:

19.3.1
19.3.2

19.3.3

19.4

A - Conhecimentos especializados e experiéncia;

B - Lideranc¢a e gestédo de pessoas;

C - Visdo estratégica;

D - Planeamento e Organizagao;

E - Deciséo;

F — Orientagdo para a inovagao e mudanga;

G - Andlise de informagéo e sentido critico,

H — Otimizagao de recursos.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem & entrevista publica.
Aquando da realizagdo da entrevista publica, é obrigatério a exibigdo do
respetivo cartdo de cidadao.

A Entrevista Publica podera ser alvo de gravagdo, mediante aceitagao expressa
do(a) candidato(a) e para efeitos exclusivos de elemento probatorio do presente
procedimento, e a sua conservagdo sera realizada no ambito da legislagdo
aplicavel.

A classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a seguinte formula:

CF =40% AC + 60% EP

20. Composigao do Juri: nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto, a Assembleia Municipal deliberou na sua sesséo de 24 de abril de 2023, na

sequéncia da proposta aprovada pela Camara Municipal a 17 de abril de 2023, designar

o Juri:

Presidente do Juri: Catia Marisa Gongalves Marques, Diretora de Servigos dos Bens

Culturais da Diregdo Regional de Cultura do Centro;
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Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Gongalo Nuno de Castro Oliveira Gomes, Chefe de Nucleo de

Apoio ao Investimento Turistico do Turismo Centro de Portugal;

2.° Vogal Efetivo: Maria Manuela Matos da Fonseca, Chefe de Divisdo de

Comunicagao, Difusao e Promogao Cultural Diregao Regional de Cultura do Centro;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Ana lIsabel Ventura Lopes Ferreira, Coordenadora da

Licenciatura em Animagao Sociocultural do Instituto Politécnico da Guarda;

2.° Vogal Suplente: Elisabete Batoco Constante De Brito, Coordenadora da

Licenciatura em Educacgao Bésica do Instituto Politécnico da Guarda;
21. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera
lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, adaptado a Administracao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
22. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagéo.

Seia, 23 de outubro de 2023

0 Presidente da Camara Municipal,

A/f,_ﬁ/%f@

(Anténio Luciano da erro)
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