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Aeródromo Municipal Vigilância CTFP-TI 5 2 3 5

Veterinário CTFP-TI 2 1 1 2

Administração CTFP-TI 1 1 1

Saúde e Higiene 
Animal

CTFP-TI 1 1 1

Saúde e Higiene 
Animal

CTFP-TI 1 1 1

-
COMISSÃO DE 

SERVIÇ0
2 2 2 a) GAP

Comunicação CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Gabinete de Investimento, Economia e 
Inovação

Gestão e Economia CTFP-TI 2 1 1 2
n) Cedência de 
interesse público noutra 
entidade

Comunicação CTFP-TI 1 1 1

Design CTFP-TI 1 1 1

Direito CTFP-TI 3 2 1 3

Contra-ordenações CTFP-TI 1 1 1

Técnico Superior
COMISSÃO DE 

SERVIÇO
1 1 1

Direito CTFP-TI 1 1 1

Técnico Superior
COMISSÃO DE 

SERVIÇ0
1 1 1

Eng.ª Florestal CTFP-TI 2 1 1 2 b) COM

Tec. Sup. Psicologia CTFP-TI 1 1 1

MAPA DE PESSOAL / 2021

Artigo 29.º, da LTFP

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

POSTOS DE TRABALHO

Área de Formação 
Académica e/ou 

Profissional

Designação da 
Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS

Gabinete Veterinário

Gabinete de Apoio ao Presidente e aos 
Órgãos Municipais

Comunicação e Relações Públicas

Gabinete Jurídico, Contraordenação e 
Execuções Fiscais

Equipa Multidisciplinar da Qualidade, 
Modernização Administrativa e Auditoria

MUNICÍPIO DE SEIA 
Câmara Municipal de Seia
Divisão de Administração e Finanças 
Recursos Humanos 
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

POSTOS DE TRABALHO

Área de Formação 
Académica e/ou 

Profissional

Designação da 
Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS

Eng.º Civil CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Encarregado CTFP-TI 2 2 2

Sapador CTFP-TI 22 18 4 22
h) 3 postos de trabalho 
em mobilidade Interna 
na categoria

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
Licenciatura nas 

áreas Administrativa 
ou Financeira

COMISSÃO DE 
SERVIÇO

1 1 1

Administração 
Regional e 
Autárquica

CTFP-TI 1 1 1 j) Comissão de Serviço

Economia / Recursos 
Humanos

CTFP-TI 2 2 2 i) Coordenação; 

Administração CTFP-TI 2 2 2

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Gestão CTFP-TI 1 1 1

Gestão/Economia CTFP-TI 1 1 1

Unidade de Gestão Financeira e Comercial
Licenciatura em 

Gestão
COMISSÃO DE 

SERVIÇO
1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 4 4 4

Gestão CTFP-TI 1 1 1
n) Cedência de 
interesse público noutra 
entidade

Gestão CTFP-TI 3 2 1 3
d) 1 PT Comissão de 
Serviço

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Serviço Municipal de Proteção Civil e 
Gabinete Técnico Florestal

Recursos Humanos

Gabinete de Gestão de Projetos e Fundos 
Comunitários

Balcão Único / Tesouraria

Contabilidade e Património
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

POSTOS DE TRABALHO

Área de Formação 
Académica e/ou 

Profissional

Designação da 
Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Leituras e Cobranças CTFP-TI 3 3 3

Unidade de Administração e Serviços 
Partilhados

Licenciatura na área 
de Administração

COMISSÃO DE 
SERVIÇO

1 1 1

Economia CTFP-TI 1 1 1
e) Requisitado em 
Comissão de Serviço 
(CM Setubal)

Gestão/Economia CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1 d) Comissão de Serviço

Administração CTFP-TI 1 1 1

Gestão CTFP-TI 1 1 1
e) Requisitado em 
Comissão de Serviço 
(CM Vila Real STº 

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 2 1 1 2

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 3 3 3

Fiscalização CTFP-TI 1 1 1 i) Coordenação

Direito CTFP-TI 1 1 1

Ambiente CTFP-TI 1 1 1

Fiscalização 
Municipal

CTFP-TI 1 1 1

Fiscalização CTFP-TI 2 2 2

Informática CTFP-TI 2 2 2
i) 1 Posto de trabalho 
em Coordenação

Informática CTFP-TI 2 2 2

DIVISÃO SOCIOCULTURAL
Ciências Sociais, 

Humanas e Naturais
COMISSÃO DE 

SERVIÇO
1 1 1

Fiscalização Municipal

Informática e Telecomunicações

Serviços Comerciais, Mercado, Feiras e 
Metrologia

Contratação Pública e Aprovisionamento

Expediente Geral / Call Center
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

POSTOS DE TRABALHO

Área de Formação 
Académica e/ou 

Profissional

Designação da 
Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS

Protocolo e 
Associativismo

CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 2 2 2

Professor CTFP-TI 4 4 4

Nadador Salvador CTFP-TI 2 2 2

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 2 2 2

Serviços Gerais CTFP-TI 8 6 2 8

Unidade de Educação, Ação Social e 
Saúde

Ciências Sociais, 
Humanas e Naturais

COMISSÃO DE 
SERVIÇO

1 1 1

Educação CTFP-TI 1 1 1 d) Comissão de Serviço

Comunicação/Educa
ção

CTFP-TI 1 1 1 c) Comissão de Serviço

História CTFP-TI 1 1 1

Nutrição CTFP-TI 1 1 1

Ciências CTFP-TI 1 1 1

Ciências 
Sociais/Humanas

CTFP-TI 2 2 2

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 11 11 11

Encarregado CTFP-TI 1 1 1

Aux. Ação Educativa CTFP-TI 52 52 52

Aux. Ação Educativa CTFP-TRC 1 1 1

Encarregado CTFP-TI 1 1 1

Serviço de Apoio, Protocolo e Assessoria

Serviço de Desporto, Atividade Física e 
Juventude

 Educação

Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme 
Correia de Carvalho
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

POSTOS DE TRABALHO

Área de Formação 
Académica e/ou 

Profissional

Designação da 
Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS

Administração CTFP-TI 13 11 2 13 m); n)

Aux. Ação Educativa CTFP-TI 1 1 1

Aux. Ação Educativa CTFP-TI 59 59 59

Aux. Ação Educativa CTFP-TRC 3 3 3

Educador(a)/Profess
or(a)

CTFP-TI 4 4 4

Professor(a) CTFP-TI 1 1 1

Serviços 
Gerais/Administraçã

o
CTFP-TI 1 1 1

Ciências Sociais e 
Humanas

CTFP-TI 2 2 2

Ação Social CTFP-TI 2 2 2

Administração CTFP-TI 3 1 2 3

Unidade de Cultura e Turismo
Ciências Sociais, 

Humanas e Naturais
COMISSÃO DE 

SERVIÇO
1 1 1

Cultura CTFP-TI 1 1 1

Educ Musical CTFP-TI 1 1 1

Teatro e Educação CTFP-TI 1 1 1

Cultura/Gestão/Estud
os Artísticos

CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Comunicação, 
Relações Públicas e 

Turismo
CTFP-TI 1 1 1 d) Comissão de Serviço

Relações 
Internacionais

CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1 a) Comissão de Serviço

Serviços 
Gerais/Administraçã

o
CTFP-TI 1 1 1

Biologia CTFP-TI 2 2 2

Agrupamento de Escolas de Seia

Ludoteca

Ação Social e Saúde

Casa Municipal da Cultura

Turismo
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

POSTOS DE TRABALHO

Área de Formação 
Académica e/ou 

Profissional

Designação da 
Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS

Ciências/Comunicaç
ão

CTFP-TI 1 1 1

Ciências CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Serviços 
Gerais/Administraçã

o
CTFP-TI 1 1 1

Turismo CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Serviços 
Gerais/Administraçã

o
CTFP-TI 1 1 1

Unidade de Arquivo, Biblioteca e 
Museus

Ciências Sociais e 
Humanas

COMISSÃO DE 
SERVIÇO

1 1 1

História CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 3 2 1 3

Administração CTFP-TI 1 1 1

Bib. Documentação CTFP-TI 1 1 1

Ciências Sociais e 
Humanas

CTFP-TI 2 2 2

Multimédia/Administr
ação

CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 4 3 1 4

Educação CTFP-TI 3 3 3

Animação CTFP-TI 1 1 1

História CTFP-TI 1 1 1

Educação CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 2 2 2

Administração CTFP-TI 1 1 1

Centro de Interpretação da Serra da Estrela

Arquivo

Museu Natural da Electricidade

Biblioteca

Museu do Brinquedo
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

POSTOS DE TRABALHO

Área de Formação 
Académica e/ou 

Profissional

Designação da 
Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS

DIVISÃO DE INFRAESTRUTURAS, VIAS, 
OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE

Eng. Civil
COMISSÃO DE 

SERVIÇO
1 1 1

Ambiente, Inovação e Projetos Especiais Administração CTFP-TI 1 1 1

Fiscalização, Eficiência e Melhoria de 
Processos

Administração CTFP-TI 1 1 1

Unidade de Águas, Saneamento e Serviços 
Urbanos 

Eng. Topográfica
COMISSÃO DE 

SERVIÇO
1 1 1

Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1
n) Cedência de 
interesse público noutra 
entidade

Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Construção CIvil CTFP-TI 1 1 1

Canalizador CTFP-TI 2 2 2

Canalizador CTFP-TI 11 11 11

Cantoneiro de 
Limpeza

CTFP-TI 2 2 2

Qualidade da Água CTFP-TI 3 3 3

Jardinagem e 
Espaços Verdes

CTFP-TI 1 1 1

Jardineiro CTFP-TI 1 1 1

Jardineiro CTFP-TI 9 7 2 9

Vigilante CTFP-TI 2 1 1 2

Eng. Topográfica CTFP-TI 1 1 1 d) Comissão de Serviço

Higiene e Segurança 
no Trabalho

CTFP-TI 1 1 1

Construção CIvil CTFP-TI 2 2 2

Higiene e Segurança 
no Trabalho

CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Espaços Verdes e Parques Municipais

Águas, Saneamento e Controlo de 
Qualidade da Água
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

POSTOS DE TRABALHO

Área de Formação 
Académica e/ou 

Profissional

Designação da 
Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS

Construção CIvil CTFP-TI 2 2 2
f) 1 posto de trabalho 
em Mobilidade

Administração CTFP-TI 1 1 1

Construção CIvil CTFP-TI 1 1 1

Carpinteiro CTFP-TI 5 3 2 5

Pedreiro CTFP-TI 6 5 1 6
f) 1 posto de trabalho 
em Mobilidade

Serralheiro Civil CTFP-TI 4 2 2 4

Eng. Ambiente CTFP-TI 1 1 1

Gestão e Protecção 
do Ambiente

CTFP-TI 1 1 1

Limpeza Pública CTFP-TI 1 1 1

Limpeza Pública CTFP-TI 14 11 3 14

Coveiro CTFP-TI 4 3 1 4

Eng. Ambiente CTFP-TI 1 1 1

Sensibilização 
Ambiental

CTFP-TI 1 1 1

Limpeza Pública CTFP-TI 7 5 2 7

Unidade de Oficinas Transportes e 
Eletricidade 

Eng. Mecânica
COMISSÃO DE 

SERVIÇO
1 1 1

Eng. Mecânica CTFP-TI 1 1 1 d) Comissão de Serviço

Mecânico CTFP-TI 1 1 1

Mecânico CTFP-TI 3 2 1 3

Administração CTFP-TI 1 1 1

Eletricista CTFP-TI 4 3 1 4

Motorista Lig. CTFP-TI 1 1 1

Infraestruturas Municipais e Edificado 

Limpeza Urbana e Cemitérios

Resíduos Urbanos e Salubridade

Oficinas e Parque de Máquinas

Eletricidade e Equipamento Eletromecánico
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(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

POSTOS DE TRABALHO

Área de Formação 
Académica e/ou 

Profissional

Designação da 
Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS

Motorista T.P. CTFP-TI 1 1 1

Motorista T.P. CTFP-TI 12 9 3 12

Unidade de Vias, Trânsito e Projetos Eng. Civil
COMISSÃO DE 

SERVIÇO
1 1 1

Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1 d) Comissão de Serviço

Administração CTFP-TI 1 1 1

Vias CTFP-TI 1 1 1

Vias CTFP-TI 15 13 2 15

Calceteiro CTFP-TI 4 2 2 4

Transito e Mobilidade Urbana Sinalização CTFP-TI 3 1 2 3

Eng. Civil CTFP-TI 3 2 1 3

Construção CIvil CTFP-TI 1 1 1

DIVISÃO DE GESTÃO URBANISTICA E 
ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO 

Arquitetura/Planeam
ento/Urbanismo/Eng. 

Civil

COMISSÃO DE 
SERVIÇO

1 1 1

Unidade de Licenciamentos Arquitetura
COMISSÃO DE 

SERVIÇO
1 1 1

Arquitetura CTFP-TI 1 1 1 c) Comissão de Serviço

Arquitetura / 
Engenharia Civil

CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 3 3 3

Administração CTFP-TI 1 1 1

Arquitetura CTFP-TI 1 1 1 d) Comissão de Serviço

Arquitetura / 
Engenharia Civil

CTFP-TI 1 1 1

Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1
f) 1 posto de trabalho 
em Mobilidade na 
Câmara de Mangualde

Desenho CTFP-TI 1 1 1

Transportes

 Vias e Arruamentos Urbanos

Projetos, Gestão de Ativos e Cadastro

Operações Urbanísticas, Licenciamentos 
Específicos, taxas

Arquitetura, Reabilitação Urbana, 
Empreitadas
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

POSTOS DE TRABALHO

Área de Formação 
Académica e/ou 

Profissional

Designação da 
Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS

Unidade de Planeamento Planeamento
COMISSÃO DE 

SERVIÇO
1 1 1

Arquitetura 
Paisagista

CTFP-TI 1 1 1

Desenvolvimento 
socio Economico

CTFP-TI 1 1 1

Planeamento CTFP-TI 1 1 1 d) Comissão de Serviço

Sistemas de Informação Geográfica Planeamento CTFP-TI 1 1 1
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2 9 1 1 56 2 14 58 1 13 229 3 2 391

19 2 1 22

2 1 22 3 18 1 40 87

4 10 1 1 97 2 17 78 1 1 13 270 3 2 391 22 87 500

POSTOS DE TRABALHO

TOTAL DE CATIVOS

TOTAL A RECRUTAR

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA

  a)     O Titular do lugar encontra-se a exercer as funções de Adjunto no Gabinete de Apoio à Presidência (GAP);

  b)     O Titular do lugar encontra-se a exercer as funções de Comandante Operacional Municipal (COM);

OBS:

  c)     O Titular do lugar encontra-se a exercer o Cargo de Direção Intermédia do 2º grau;

  d)     O Titular do lugar encontra-se a exercer o Cargo de Direção Intermédia do 3º grau;

  e)     O Titular do lugar encontra-se requisitado em comissão de serviço noutra entidade; 

  f)      O Titular do lugar encontra-se em mobilidade entre serviços;

  g)     O Titular do lugar encontra-se requisitado a outro Serviço;

  h)     O Titular do lugar encontra-se em mobilidade interna na categoria;

TOTAL DE EFETIVOS

MAPA RESUMO

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS

Urbanismo, Planos de Ordenamento, 
Espaços Urbanos, Equipamentos, Jogos e 

Recreio
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

POSTOS DE TRABALHO

Área de Formação 
Académica e/ou 

Profissional

Designação da 
Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS

  j)      O Titular do lugar encontra-se a exercer o Cargo de Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade, Modernização Administrativa e Auditoria.

  i)      O Posto de Trabalho é assegurado por um Técnico Superior a exercer funções de coordenação da U.O./Serviço;

 n)    1 posto de trabalho, em Mobilidade na categoria na ES Emidio Navarro - Viseu.

  l)      1 posto de trabalho em mobilidade interna de outro AE: AE de Gouveia

 m)    1 posto de trabalho, em período experimental na categoria de técnico de administração tributária adjunto estagiário


