MUNICIPIO DE SEIA

Camara Municipal de Seia
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Aerédromo Municipal Vigilancia CTFP-TI 3 2 1 3
Veterinario CTFP-TI 1 1 1
Administragao CTFP-TI 1 1 1
Gabinete Veterinario
Saude g Higiene CTFP-TI 1 1 1
Animal
Saude g Higiene CTEP-TI 1 1 1
Animal
COMISSAO DE
- SERVICO 2 2 2 |a) GAP
Gabinete de Apoio ao Presidente e aos n _
P . Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Orgaos Municipais
Comunicagéo CTFP-TI 1 1 1
Gabinete de Investimento, Economia e i
- Gestao CTFP-TI 1 1 1 ) Licenca sem
Inovagao remuneragao
Comunicagéo CTFP-TI 1 1 1
Comunicagao e Relagdes Publicas
Design CTFP-TI 1 1 1
_ . ) Direito CTFP-TI 3 2 1 | 3 )1 Postodetrabalho
Gabinete Juridico, Contraordenagéo e em Coordenagéo
Execucoées Fiscais
Contra-ordenagdes CTFP-TI 1 1 1
A L i Técnico Superior COMISSAC DE 1 1 1
Equipa Multidisciplinar da Qualidade, SERVICO
Modernizagdao Administrativa e Auditoria
Direito CTFP-TI 1 1 1
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- ) COMISSAO DE
Técnico Superior SERVICO 1 1 1
Eng.? Florestal CTFP-TI 2 1 1 2 |b)COM
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Servigo Municipal de Protecao Civil e
Gabinete Técnico Florestal
Administragao CTFP-TI 1 1 1
f) 1 posto de trabalho
Encarregado CTFP-TI 2 2 2 |em Mobilidade entre
Servigos
h) 4 postos de trabalho
Sapador CTFP-TI 21 16 5 21 |em mobilidade Interna
na categoria
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E Leenciaturanas | oo ys520 pE
FINANCAS areas Administrativa SERVICO 1 1 1
¢ ou Financeira
Administragao
Regional e CTFP-TI 1 1 1 |j) Comisséo de Servico
Autarquica
Economia / CTEP-TI 2 1 1 2 e) quulsltado em'
Recursos Humanos Comissao de Servigo
Recursos Humanos
Administragéo CTFP-TI 2 2 2
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Gestéo CTFP-TI 1 1 1
Gabinete de Gestao de Projetos e Fundos
Comunitarios
Gestao/Economia CTFP-TI 1 1 1
. - . . Licenciatura em COMISSAO DE
Unidade de Gestao Financeira e Comercial Gestio SERVICO 1 1 1
Administragéo CTFP-TI 1 1 11 Posto de Trabalho
i em Coordenagéo
Balcao Unico / Tesouraria
Administragéo CTFP-TI 4 4 4
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Gestao CTFP-TI 1 1 1 |c) Comissao de Servigo
Gestéo CTFP-TI 2 2 2 ) 1Postode Trabaho
em Coordenagao
Contabilidade e Patriménio
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Administragao CTFP-TI 1 1 1
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Servigos Comerciais, Mercado, Feiras e . _
. Administragéo CTFP-TI 2 2 2
Metrologia
Leituras e CTFP-TI 3 3 3
Cobrangas
Unidade de Administragao e Servigos Licenciatura na area| COMISSAO DE 1 1 1
Partilhados de Administragao SERVICO
Economia CTFP-TI 1 1 1 © Requisitado em
Comissao de Servigo
Gestéo/Economia CTFP-TI 1 1 1
Administragao CTFP-TI 1 1 1 i) Coordenagao
Contratagao Publica e Aprovisionamento
Administragao CTFP-TI 1 1 1
Gestao CTFP-TI 1 1 1
Administragao CTFP-TI 1 1 1
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Expediente Geral / Call Center 1 posto de trabalho
Administragao CTFP-TI 3 2 1 3 |em Mobilidade entre
Servicos
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Fiscalizagéo CTFP-TI 1 1 1 i) Coordenagao
Direito CTFP-TI 1 1 1
Fiscalizagdo Municipal
Ambiente CTFP-TI 1 1 1
Fiscalizagéo CTFP-TI 2 2 2
Informatica CTFP-TI 2 2 2 )1 Posto de trabalho
em Coordenagéo
Informatica e Telecomunicagoes
Informatica CTFP-TI 1 1 1
= Ciéncias Sociais, | COMISSAO DE
DIVISAO SOCIOCULTURAL Humanas e Naturais SERVICO 1 1 1
Assessoria e
CTFP-TI 1 1 1
Protocolo
Servigo de Apoio, Protocolo e Assessoria Administragdo CTFP-TI 2 1 1 2
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Professor CTFP-TI 4 4 4
Nadador Salvador CTFP-TI 2 2 2
Servigo de Desporto, Atividade Fisica e . ~
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Juventude
Administragao CTFP-TI 2 2 2
Servigos Gerais CTFP-TI 8 6 2 8

Unidade de Educagao, Agao Social e
Saude

Ciéncias Sociais,
Humanas e Naturais
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Educacéo CTFP-TI 1 1 1
C°m””'°§§:°/ Edueal  orepoTy 1 1 1 c) Comisso de Servico
Nutricdo CTFP-TI 1 1 1
Educacao Ciéncias CTFP-TI 1 1 1
Ciéncias
Sociais/Humanas CTFP-TI 1 ! L
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Servigos Gerais CTFP-TI 27 22 5 27
Educador(a)/Profess CTEP-TI 3 3 3
or(a)
Ludoteca Professor(a) CTFP-TI 1 1 1
Animacéao CTFP-TI 1 1 1
Acao Social CTFP-TI 3 2 1 3
Acao Social
Administragao CTFP-TI 1 1 1
Psicopedagogia/ CTEP-TI 1 1 1
Psicologia
Servigos
Saude Gerais/Administraca CTFP-TI 1 1 1
o
Ciéncias Sociais e CTEP-TI 1 1 1
Humanas
. . Ciéncias Sociais, | COMISSAO DE
Unidade de Cultura e Turismo Humanas 6 Naturais SERVICO 1 1 1
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Cultura CTFP-TI 1 1 1
Educ Musical CTFP-TI 1 1 1
Teatro e Educacéo CTFP-TI 1 1 1
Casa Municipal da Cultura Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Cultura/Gestdo/Estu
dos Artisticos CTFP-TI ! ! !
Administragao CTFP-TI 1 1 1
Servigos
Gerais/Administraga CTFP-TI 2 2 2
o)
Comunicagao,
Relagdes Publicas e CTFP-TI 1 1 1
Turismo
Relagoes CTFP-TI 1 1 1
Internacionais
Turismo Administragdo CTFP-TI 1 1 1 |c) Comissdo de Servigo
Multlmed|a~/Adm|n|str CTEP-TI 1 1 1
acao
Servigos f) O Titular do lugar
Gerais/Administraga CTFP-TI 2 2 2 |encontra-se em
o] mobilidade entre
Biologia CTFP-TI 2 2 2
Clen0|as/~Comun|cag CTEP-TI 1 1 1
ao
Centro de Interpretacdo da Serra da Estrela| Administracao CTFP-TI 1 1 1
Administragao CTFP-TI 1 1 1
Ciéncas Soma|s( CTEP-TI 2 2 2
Humanas/Naturais
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. . s Ciéncias Sociais e | COMISSAO DE
nidade de Arquivo, Biblioteca e Museu Humanas SERVICO 1 1 1
Historia CTFP-TI 1 1 1
Arquivo
Administragao CTFP-TI 1 1 1
Bib. Documentagao CTFP-TI 1 1 1
Biblioteca Historia CTFP-TI 1 1 1
Administragao CTFP-TI 4 4 4
Educacéo CTFP-TI 4 4 4
Museu do Brinquedo
Administragao CTFP-TI 1 1 1
Historia CTFP-TI 1 1 1
Ciéncias CTFP-TI 1 1 1
Museu Natural da Electricidade
Educacéo CTFP-TI 1 1 1
Administragao CTFP-TI 1 1 1
DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS, VIAS, OBRAS Ena. Civil COMISSAO DE 1 1 1
MUNICIPAIS E AMBIENTE 9: SERVICO
Administragao CTFP-TI 2 2 2
Administragao CTFP-TI 1 1 1
Const. Civil CTFP-TI 2 1 1 2
[Fiscalizagao, Eficiéncia e Melhoria de Processos Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1
Seguranga no
Trabalho CTFP-TI 1 1 1
Canalizador CTFP-TI 1 1 1
Eng. Eletrotecnico CTFP-TI 1 1 1
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Administragao CTFP-TI 1 1 1
Ambiente, Inovagéo e Projetos Especiais Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1
Eng. Ambiente CTFP-TI 1 1 1
COMISSAO DE
Unidade de Oficinas Transportes e Eletricidade Eng. Mecanica SERVICO 1 1 1
Mecanica CTFP-TI 1 1 1 |i) Coordenacéo
Oficinas e Parque de Maquinas Mecénica CTFP-TI 1 1 1
Mecanica CTFP-TI 2 2 2
[Eletricidade e Equipamento Eletromecanico Eletricista CTFP-TI 4 3 1 4
Motorista Lig. CTFP-TI 1 1 1
Transportes Motorista T.P. CTFP-TI 1 1 1
Motorista T.P. CTFP-TI 11 9 2 11
Unidade de Aguas, Saneamento e Servigos Eng. Topoarafica COMISSAO DE 1 1 1
Urbanos 9. Topog SERVICO
Eng. Topografica CTFP-TI 1 1 1 |i) Coordenacéo

Administragao CTFP-TI 1 1 1
Const. Civil CTFP-TI 1 1 1
|Infraestruturas Municipais e Edificado Carpinteiro CTFP-TI 4 3 1 4
Calceteiro CTFP-TI 6 4 2 6
Serralheiro Civil CTFP-TI 3 2 1 3
Pedreiro CTFP-TI 7 5 2 7
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Limpeza Publica CTFP-TI 1 1 1
JLimpeza Urbana e Cemitérios Limpeza Publica CTFP-TI 18 16 2 18
Coveiro CTFP-TI 3 3 3
IResiduos Urbanos e Salubridade Limpeza Publica CTFP-TI 6 4 2 6
Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1 |c) Comissao de Servigo
Canalizador CTFP-TI 1 1 1
. Canalizador CTFP-TI 14 12 2 14
Aguas, Saneamento e Controlo de Qualidade da
Agua
Cantoneiro Limpeza CTFP-TI 2 2 2
Qual,ldade das CTEP-TI 4 3 1 4
Aguas
Eng. Ambiente CTFP-TI 1 1 1
Vigilante CTFP-TI 2 1 1 2
|Espacos Verdes e Parques Municipais Jardineiro CTFP-TI 1 1 1
Jardineiro CTFP-TI 8 6 2 8
. . A . Licenciatura Eng. | COMISSAO DE
|
Unidade de Vias, Transito e Projetos Civil SERVICO 1 1 1
Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1 |i) Coordenacéo
Vias e Arruamentos urbanos Vias CTFP-TI 1 1 1
Vias CTFP-TI 14 12 2 14
Transito e Mobilidade Urbana Sinalizagao CTFP-TI 2 1 1 2
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Administragao CTFP-TI 1 1 1
Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1
JProjectos, Gestao de Ativos e Cadastro
Const. Civil CTFP-TI 3 2 1 3
Administragao CTFP-TI 1 1 1
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICAE | Araulewrabianeam | coyissaope | . .
ORDENAMENTO DO TERRITORIO Givil 9: SERVIGCO
. . . . COMISSAO DE
Unidade de Licenciamentos Arquitectura SERVICO 1 1 1
Arquitetura CTFP-TI 1 1 1 |c) Comissédo de Servigo
Arquitectura / CTEP-TI 1 1 1
Operagées Urbanisticas, Licenciamentos | Engenharia Civil
Especificos, taxas
Administragao CTFP-TI 3 3 3
Administragao CTFP-TI 2 2 2
Arquitetura CTFP-TI 1 1 1
Arquitectura / CTEP-TI 1 1 1
Arquitetura, Reabilittagio Urbana, Engenharia Civil
Empreitadas
Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1
Desenho CTFP-TI 2 2 2
. COMISSAO DE
Unidade de Planeamento Planeamento SERVICO 1 1 1
Arquitetura
Urbanismo, Planos de Ordenamento, Paisagista CTFP-TI 1 1 1
Espacos Urbanos, Equipamentos, Jogos e
Recreio Planeamento CTFP-TI 1 1 1
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Sistemas de Informagao Geografica Planeamento CTFP-TI 1 1 1
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TOTAL DE EFETIVOS 4 0 1 1 61 2 1 37 1 10 147 3 2 280
TOTAL DE CATIVOS 8 1 1 10
TOTAL A RECRUTAR 10 19 3 7 1 35 75
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA 4 10 1 1 88 2 14 45 1 1 183 3 2 280 10 75 365

a) O Titular do lugar encontra-se a exercer as fungdes de Adjunto no Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

b) O Titular do lugar encontra-se a exercer as fungdes de Comandante Operacional Municipal (COM);

c) O Titular do lugar encontra-se a exercer o Cargo de Diregéo Intermédia do 2° grau;
d) O Titular do lugar encontra-se de licenga sem remuneragao por um ano;

e) O Titular do lugar encontra-se requisitado em comisséo de servigo noutra entidade;
f) O Titular do lugar encontra-se em mobilidade entre servigos;

g) O Titular do lugar encontra-se requisitado a outro Servigo;

h) O Titular do lugar encontra-se em mobilidade interna na categoria;

i) O Posto de Trabalho é assegurado por um Técnico Superior a exercer fungdes de coordenacgédo da U.O./Servico;

j) O Titular do lugar encontra-se a exercer o Cargo de Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade, Modernizagdo Administrativa e Auditoria.




