MUNICIPIO DE SEIA

Céamara Municipal de Seia
Divisdo de Administragdo e Finangas
Recursos Humanos

Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagédo de um posto de trabalho
na categoria/carreira Técnico Superior (Engenharia Florestal) para o Servigo Municipal
de Protecao Civil

Diario da Republica, Aviso (extrato) n® 705/2020, 2.2 série, n.° 10, de 15 de janeiro
Bolsa de Emprego Publico (Cédigo da Oferta): OE202001/0724

RESULTADO DO METODO DE SELECAO AVALIACAO PSICOLOGICA

Para efeitos do disposto no n°. 1, do artigo 28° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico o resultado obtido na aplicagdo do 2° método de selegéo — Prova de
Avaliagao Psicolégica do procedimento concursal acima referenciado.

Tipologia de | 2° Método Valoragio
Nome do candidato relagao de e Mengao

juridica Selegao Qualitativa | Quantitativa
Carlos Filipe Castanheira :

S/RJEP AP Nao compareceu
Santos
Dulce Isabel Martins Gouveia S/RJEP AP APTO Bom 16,00Valores
Joana Carvalho dos Santos
Lopes S/RJEP AP APTO Bom 16,00Valores

Mais se torna publico, que os candidatos que ndo obtiveram aprovagéo na prova de
conhecimentos, por terem tido uma nota inferior a 9,5 valores, bem como os que
desistiram no decorrer da prova e os que ndo compareceram serdo excluidos do
procedimento, para o que se procede a sua notificagéo, para pronuncia no dmbito do
direito de participagéo dos interessados, pela via prevista na alinea b), do artigo 10°, da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos que obtiveram aprovagdo serdo oportunamente convocados para a
realizagdo do método de selegao (Entrevista Profissional de Selecao).

Seia, 30 de dezembro de 2020

O Presidente do Juri,

.

rtur Filipe Fernandes da Costa



